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Положение 

об организации педагогической деятельности 

в МБУДО ДДТ ст.Советской в летний период 

1.Общие положения. 

1.1.Положение об организации педагогической деятельности в МБУДО ДДТ 

ст.Советской в летний период (далее – МБУДО ДДТ) составлено в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, ФЗ «Об образовании в РФ», приказом Министерства образования и науки РФ 

«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений» от 01.01.2001г. №69, письмом Министерства 

образования науки РФ «О реализации дополнительных образовательных программ в 

учреждении дополнительного образования детей» от 01.01.01 года №/16, Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018г. №196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» Уставом МБУДО ДДТ. 

1.2.Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогических работников МБУДО 

ДДТ в летний период. 

2.Цели и задачи 

2.1.Цель: организация педагогической деятельности в МБУДО ДДТ в летний период. 

2.2.Задачи: 

·  Профессиональное совершенствование педагогов; 

·  Создание условий для круглогодичного обучения детей и подростков по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

·  Создание условий для отдыха, оздоровления детей и подростков в летний период. 

3.Организация деятельности педагогов в летний период. 

3.1. Рабочее время педагогов в летний период составляет 13 недель. 

3.2.Объем педагогической нагрузки в летний период соответствует нагрузке педагогов на 

учебный год. 

3.3.Методистом до 1 июня текущего года составляется план работы на летний период 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 1) в соответствии с данным положением и учетом плана работы МБУДО 

ДДТ на летний период. План работы утверждается приказом директора. 

3.4.Педагог имеет право: 

·  Выбрать один или несколько видов педагогической деятельности на летний период. 

·  Вносить предложения в свой план работы, план работы учреждения до утверждения их 

директором МБУДО ДДТ. 

 

3.5.Педагог обязан: 

·  Выполнять план работы на летний период, утвержденный директором МБУДО ДДТ. 
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·  Действовать в соответствии с законодательством в сфере охраны труда, прав детей, правил 

противопожарной и противотерростической безопасности. 

·  Соблюдать Устав МБУДО ДДТ и другие локальные акты. 

3.6.В случае возникновения противоречий педагог имеет право обратиться к администрации  

для урегулирования вопроса, в случае неудовлетворенности решением - в Комиссию по 

урегулированию споров МБУДО ДДТ. 

4.Виды педагогической деятельности в летний период. 

4.1.Образовательно-воспитательная работа с объединением. 

Данная работа может проводится в двух формах: 

·  Проведение групповых и индивидуальных занятий с обучающимися. 

Данная работа может проводится в объединениях любой направленности. На летний период 

составляется расписание работы объединения, план работы педагога, которые утверждаются 

директором. 

В процессе обучения допускается организация и проведение досуговой и внеурочной 

деятельности детей; массовых мероприятий с обучающимися, их родителями и педагогами 

(конкурсы, конференции, олимпиады, слеты, соревнования, походы, путешествии, экскурсии, 

концерты, и т. д.); 

4.2.Методическая работа. 

Данная работа проводится всеми педагогами МБУДО ДДТ по плану, составленному самим 

педагогом, и утверждается директором. 

Виды методической работы: 

·  Составление рабочих программ на следующий учебный год; 

·  Редактирование используемых учебных программ; 

·  Изготовление методических пособий; 

·  Написание конспектов занятий; 

·  Составление поурочного планирования; 

·  Разработка таблиц экспертных оценок усвояемости учебной программы; 

·  Изготовление и подбор наглядных дидактических пособий и раздаточного материала; 

·  Разработка технологических карт по программам декоративно-прикладного творчества; 

·  Подбор и редактирование материала; 

·  Написание сценариев; 

·  Заготовка природных материалов; 

·  Составление презентаций и т. д. 

4.3.Организационно-массовая работа. 

Осуществляется в форме: 

·  Разработки и проведения познавательных, развлекательных игровых программ для детей и 

подростков, посещающих лагеря дневного пребывания. 

·  Участия обучающихся в мероприятиях различного уровня (зонального, муниципального, 

российского и международного). 
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